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План работы по противодействию коррупции  

в БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж» 

на 2023 – 2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

Колледжа 

1. Использование прямых телефонных линий 

с директором Колледжа в целях выявления 

фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений 
коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями 

Постоянно Руководитель 

УКПиОДО 

2. Организация личного приема граждан 

директором Колледжа 

Постоянно Руководитель 

УКПиОДО 

3. Своевременное размещение 

информации на сайте Колледжа о 

проводимых мероприятиях 

Постоянно Администратор 

сайта 

4. Размещение на сайте Колледжа 

правовых актов антикоррупционного 

содержания 

Постоянно Заместитель 

директора по УВР; 

Руководитель 

УКПиОДО 

5. Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца о 

среднем профессиональном образовании 

Постоянно Заместитель 

директора по УР; 

Руководитель 

УКПиОДО 

6. Контроль за деятельностью приемной 

комиссии по соблюдению 
антикоррупционной политики Колледжа 

Постоянно Заместитель 

директора по УР 

7. Привлечение представителей 

общественных организаций, 

объединений, социальных партнеров к 

проведению мероприятий в колледже 

(ГИА, чемпионаты, олимпиады и др.) в 
конкурсные и экспертные комиссии 

Постоянно Заместитель 

директора по УР 



8. Информирование граждан об их правах на 

получение образования 

Постоянно Начальник отдела 

маркетинга 

9. Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 
представителей) и обучающихся 

Постоянно Заместитель 

директора по УР 

10. Обеспечение соблюдения процедур 

перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся 

Постоянно Заместитель 

директора по УР 

Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности Колледжа в 

целях предупреждения коррупции 

11. Осуществление системного контроля за 

соблюдением требований, 

установленных ФЗ от 05.04.2013 г. № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» и ФЗ от 
18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» 

Постоянно Главный 

бухгалтер 

12. Составление обоснованного плана 

финансово-хозяйственной деятельности 

Колледжа и целевое использование 

бюджетных средств. Законность 

формирования и расходования 

внебюджетных средств, распределения 

стимулирующей части фонда оплаты 
труда 

Постоянно Главный 

бухгалтер 

13. Организация деятельности Комиссии по 

стимулированию работников Колледжа 

Постоянно Председатель 

комиссии по 
стимулированию 

Обучение и информирование работников 

14. Ознакомление работников под подпись с 

локальными нормативными актами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения коррупции и ее 
противодействия 

При приеме 

на работу 

Руководитель 

УКПиОДО 

15. Индивидуальное консультирование 

работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур 

По мере 

необходимости 
Руководитель 

УКПиОДО 

 

Руководитель УКПиОДО Д.В. Самбур 
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